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UTENOS AUKSTAKALNIO PRADINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — AprasSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-11-08 Nutarimu Nr.
857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rUpintiniy), santuokings ir Seimyninés padéties, priklausymo partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i1§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)



1gyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Pareigybés skirstomos | grupes:

5.1. Mokyklos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis
A2)),

5.2. pedagogai (pareigybés lygis A2);

5.3. specialistai (bibliotekininkas, vyresnysis buhalteris, tikvedys, sekretorius (pareigybés
lygis B));

5.4. kvalifikuoti darbuotojai (mokytojo padéjéjas, vir¢jas, (pareigybés lygis C));

5.5. darbininkai (aplinkos tvarkytojas, valytojas, mokyklos budétojas, statiniy priezitiros
darbininkas (pareigybés lygis D)).

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAT IR PAREIGYBIU APRASYMAI

6. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
Klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

7. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apra§ymus.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupe, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam
darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

9. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

9.1. Pareiginé alga. Pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje nustatyto
pareiginés algos koeficiento intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali
biiti mazesni negu Sios darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni
negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
nuostatas.

9.2. Priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos mokyklos darbuotojui gali
biiti skiriamos:

9.2.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

9.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

9.2.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant



pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

9.3. Pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy sutarimu.

9.4. Mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

10. Kity mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji
dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojui, atsizvelgiant
1 jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki kito mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
i§ darbo apmokéjimo sistemoje nustatyto pareiginés algos koeficiento intervalo, kurio minimalds
pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Sios darbo apmokéjimo sistemos
apraSo 2 priede nustatyti koeficienty dydziai. Darbininky pareiginé alga negali buti maZzesné negu
Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga. Pareigin¢ alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo nuostatas. Mokyklos direktoriui pareiginés algos pastovios dalies koeficienta nustato
Utenos rajono savivaldybés Meras.

10.2. Priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos mokyklos darbuotojui gali
biiti skiriamos:

10.2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

10.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dé¢l to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

10.2.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidé¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

10.3. Piniginé iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy susitarimu.

V SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

11. Darbo laiko apskaita.

11.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis patvirtintu Utenos Aukstakalnio
pradinés mokyklos direktoriaus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo tvarkos aprasu.

11.2. Uzpildyti ir pasirasyti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Utenos
Aukstakalnio pradinés mokyklos vyresniajam buhalteriui.

11.3. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg
ménesj iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos.

11.4. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas meénesio paskutinés dienos buklei.

11.5. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas.

11.6. Utenos AukStakalnio pradinés mokyklos vyresnysis buhalteris pateikia
darbuotojams atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto
darbo uzmokescio, i§skaiciuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

12. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

13. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki kito
mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo jsigaliojimo
dienos.

14. Mokyklos direktorius kartu su mokyklos darbuotojy atstovais darbuotojo veiklg uz
pragjusius kalendorinius metus jvertings labai gerai nustato darbuotojui 15 procenty kintamajg dalj
ir gali skirti premija.

15. Mokyklos direktorius kartu su mokyklos darbuotojy atstovais darbuotojo veiklg uz
praéjusius kalendorinius metus jvertings gerai nustato darbuotojui 5 procenty kintamaja dalj.

16. Mokyklos direktorius kartu su mokyklos darbuotojy atstovais darbuotojo veiklg uz
praéjusius kalendorinius metus jvertings patenkinamai arba nepatenkinamai nenustato darbuotojui
kintamosios dalies.

17. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo jsigaliojimo dienos.

18. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Mokyklos
direktorius. Mokyklos direktoriui kintamaja dalj nustato Utenos rajono savivaldybés Meras.

19. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

20. Darbininkams (pareigybes lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

21. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka nustatytg iki $io
apraso jsigaliojimo, darbuotojy veiklos vertinimas pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 str. nuostatas bus
atlieckamas vertinant 2024 mety veikla, todél Mokyklos darbo apmokéjimo sistema bus perzitiréta ir

papildyta.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

22. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

22.1. padéka;

22.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtini indélj
igyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

22.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

22.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

22.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos



pareiginés algos dydzio suma per metus;
22.6. kintamaja dalimi.

IX SKYRIUS .
MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

27. Materialinés pasalpos:

27.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers
(iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo raSytinis praS§ymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZio materialiné paSalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

27.2. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1éSy gali buiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariO rasSytinis
prasSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

27.3. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams, i§skyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1€8y.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

28. Konkretus atlyginimo dydis uz pavadavimg kiekvienu atveju nustatomas
direktoriaus jsakymu.

29. Mokytojams, pavaduojantiems nesantj mokytojg dél ligos ar Kkitais atvejais
mokamas valandinis atlygis pagal $io apmokéjimo sistemos apraSo prieda Nr. 3

) XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

30. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba, budéjima
mokama Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso nustatyta tvarka.

X1l SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

31. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio
draudimo pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

32. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla.
Si paSalpa sudaro 100 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio, apskaiiuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka. Uz kitas ligos dienas pasalpa moka Valstybinio socialinio draudimo fondas.

33. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy



nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

34. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

36. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos
darbuotojy atstovais.

37. Su Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema galima susipazinti Mokyklos rastinéje,
Mokyklos internetinéje svetaingje: https://www.praukstakalnis.utena.lm.lt/

SUDERINTA:

Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos
Profesinés sajungos pirmininké

Daiva Petkeviciené



Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos
Darbo apmok¢jimo sistemos apraso
1 priedas

MOKYKLOS B, C LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTU INTERVALAI

Minimalus | Koeficientas Koeficientas | Siektinas
Pareigybés | Pareigybes koeficientas apskaiéiuota; . taikytinas kpefici_entas
lygis pavadinimas pagal pagal pastovigjg | 2024-01-01 dl(;iesnls 25 proc.
jstatymo 1 algg galiojusig nei nurodytas 4
prieda iki 2023-12-31 stulpelyje
1 2 3 4 5 6
B lygis Bibliotekininkas | 0.62 0.86 0.94 1.08
\Vyresnysis 0.62 0.94 1.00 1.18
buhalteris
Ukvedys 0.62 0.79 0.85 0.99
Sekretorius 0.62 0.60 0.63 0.75
C lygis Mokytojo 0.57 0.56 0.57 0.70
padéjéjas
Viréjas 0.57 0.56 0.57 0.70
Viréjas* 0.57 0.65 0.70 0.88

Vir¢jas* - atsakingas uz mokyklos virtuvés dokumentacijos tvarkymga ir darbo organizavimag

virtuvéje.




Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYKLOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo<2 |Nuo<5 |Nuo<10 | Nuo<15 | Nuo<20 | Daugiau
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 kaip 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0.9294 109328 [0.9408 [0.9580 |0.9878 [0.9912 |0.9970
Suteiktos kategorijos
Mokytojas 0.9981 1.0005 1.0016 1.0073 1.0096 1.0130 1.0210
Wyresnysis 1.0222 1.0256 1.0303 1.0715 1.0772 1.0817
mokytojas
Mokytojas 1.0921 1.1116 1.1471 1.1517 1.1597
Metodininkas
Mokytojas 1.2411 1.2617 1.2938 1.2995 1.3053
Ekspertas
2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo

mokytojams didinami:

2.1. pradinio ugdymo mokytojams, kuriy klasé¢je ugdoma nuo 1 iki 3 mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 2
procentu, 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 4 procentais;

2.2. pradinio ugdymo mokytojams, kuriy klas¢je ugdoma nuo 1 iki 3 mokiniy dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintiems vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy -1 procentu, 4 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy - 2
procentais;

2.3. pradinio ugdymo mokytojams, kuriy klaséje mokoma 1 ir daugiau uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos — 1 procentu;

2.4. angly kalbos, Sokio, muzikos, tikybos, fizinio ugdymo mokytojams, kuriy klaséje
(grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy, turinéiy vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius -1 procentu, mokantiems vieng ar
daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos-1 procentu.

3. Suderinus su mokyklos darbuotojy atstovais, mokytojams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai mokyklos direktoriaus jsakymu gali biiti didinami iki 20 procenty
pagal kitus kriterijus, nurodytus mokyklos direktoriaus jsakyme:

- uZ renginiy, i18vyky, edukaciniy programy organizavimg ir dalyvavimg jose;

- dalyvavimg projektuose ir kitus kriterijus;

- kitais mokyklos direktoriaus jsakyme nurodytais atvejais.

4. Jei mokytojo veika atitinta du ir daugiau 2 ir 3 punktuose nustatytus kriterijus, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentus.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programa darbo laikas per savaite yra
36 valandos.

6. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programa, darbo laikg sudaro:

6.1. kontaktinés valandos, skirtos pagal ugdymo plane numatytas valandas (metinés




kontaktinés valandos apskai¢iuojamos savaitines valandas padauginus i§ 35 savaiciy), valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

6.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.
Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly mokyklos bendruomenei aprasus tvirtina Svietimo,
mokslo ir sporto ministras.

7. Mokytojo valandy skaicius per mokslo metus:

Pareigybé Kontaktinés Valandos, Valandos, I8 viso
valandos ir susijusios susijusios su
valandos veikla profesiniu
ugdomajai veiklai | mokyklos tobuléjimu
planuoti, pasiruosti | bendruomenei
pamokoms,
mokiniy mokymosi
pasiekimams

vertinti, vadovauti
klasei (grupet)

Mokytojas (pedagoginis 102-502

darbo stazas( iki 2 mety)

Mokytojas (2023/2024 2023/2024

VWyresnysis mokytojas 1010-1410 mokslo mokslo 1512
Mokytojas metodininkas metams 67 metams-35

Mokytojas ekspertas val.) val.

(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

- Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei
skiriamos proporcingai etato dydziui, susidedan¢iam i§ kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

- Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, skiriamos mokyklos
direktoriaus jsakymu (pvz.: dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, dalyvavimas
mokyklos savivaldos veikloje, mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose ir kt.).

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 (jei mokytojo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety - 756) kontaktinés valandos
pagal bendrajj ugdymo plana, ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, ne maziau kaip 152 valandos
vadovauti klasei.

9. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti skaicius nustatomas pagal mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro, 1 prieda.

10. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus
nustatomas pagal mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtvio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro, 2 prieda.

11. Etato dydis apskaiciuojamas sudéjus visas mokytojo metines valandas ir padalinus
1§ 1512 valandy (1 etatas - 1512 metiniy valandy).

12. Mokytojams, pavaduojantiems mokytojus dél ligos, mokantiems mokinj, kuriam
deél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose ar Kitais atvejais, apmokama valandiniu
atlygiu pagal dirban¢io mokytojo pedagoginj darbo stazg ir kvalifikacing kategorijg. (Priedas Nr. 3).
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Valandinis atlygis apskaiciuojamas pagal formule V=KxBD:7.2:DD. (V-valandinis atlygis, K-
mokytojo 1 etato pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, BD —LR jstatymu nustatytas
pareiginés algos bazinis dydis, 7.2- 1 etato mokytojo darbo dienos valandy skaicius, DD-LR

socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas mety vidutinio ménesio darbo dieny skaicius.
13. Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam skirtas mokymas namuose, valandinis
ikainis didinamas 1 procentu.

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo | Daugiau

mety | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25

kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, | 0.9294 | 0.9328 | 0.9408 | 0.9580 | 0.9878 | 0.9912 | 0.9970
logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, | 0.9981 | 1.0005 | 1.0016 | 1.0073 | 1.0096 | 1.0130 | 1.0210
logopedas,
\VWyresnysis specialusis 1.0222 | 1.0256 | 1.0303 | 1.0715 | 1.0772 | 1.0817
pedagogas, vyresnysis
logopedas
Specialusis pedagogas 1.0921 | 1.1116 | 1.1471 | 1.1517 | 1.1597
metodininkas
logopedas
metodininkas
Specialusis pedagogas 1.2411 | 1.2617 | 1.2938 | 1.2995 | 1.3053
ekspertas, logopedas
ekspertas

15. Pareiginés algos pastoviosios

specialiesiems pedagogams, logopedams :
15.1. didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
15.2. didinami 5 procentais teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams,
kuriems déel ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.
15.3. gali bati didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus jsakymu suderinus su
mokyklos darbuotojy atstovais pagal nurodytus jsakyme kriterijus.
16. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau punkte 15
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip

25 procentais.

dalies koeficientai

del veiklos sudétingumo

17. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savait¢ yra 35 valandos, 18 jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 17 valandy—netiesioginiam darbui su mokiniais
ir kt. (2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-198 IV skyriaus 27 p.).

18. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,
socialiniy pedagogy) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
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SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo | Daugiau
mety | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas, | 0.9294 | 0.9328 | 0.9408 | 0.9580 | 0.9878 | 0.9912 | 0.9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas 0.9981 | 1.0005 | 1.0016 | 1.0073 | 1.0096 | 1.0130 | 1.0210
VWyresnysis socialinis 1.0222 | 1.0256 | 1.0303 | 1.0715 | 1.0772 | 1.0817
pedagogas
Socialinis pedagogas 1.0921 | 1.1116 | 1.1471 | 1.1517 | 1.1597
metodininkas
Socialinis pedagogas 1.2411 | 1.2617 | 1.2938 | 1.2995 | 1.3053
ekspertas

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai déel veiklos sudétingumo

socialiniams pedagogams:

20.1. didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus jsakymu suderinus su
mokyklos darbuotojy atstovais pagal nurodytus jsakyme kriterijus;

21. Jeigu socialinio pedagogo veikla atitinka du punkte 20 nustatyty kriterijy, jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

22. Mokykloje dirbanciy socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo
pagalbos gave¢jais, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais, kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita(2017-01-17
jstatymo Nr. XII1-198 V skyriaus 31 p.).

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Iki 10 Nuo>10 iki 15 Daugiau kaip 15

Iki 500 1.7811 1.7849 1.7872

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo:

24.1 didinami 5 procentais:

24.1.1 jei pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uZ mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jei mokykloje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.1.2  jei mokykloje ugdoma 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy lietuviy kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programa pradzios Lietuvos Respublikoje;

24.1.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas mokyklos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, gali buti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus jsakymu suderinus
su mokyklos darbuotojy atstovais pagal nurodytus jsakyme kriterijus.



Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

Valandiniai atlygiai Utenos Aukstakalnio pradinés mokyklos mokytojams (2024.01.01)

Pedagoginio darbo stazas metais

iki 2 m.

nuo daugiau kaip 2
iki 5 m.

nuo daugiau kaip 5
iki 10 m.

nuo daugiau kaip 10
iki 15 m.

nuo daugiau kaip 15
iki 20 m.

nuo daugiau kaip 20
iki 25 m.

daugiau kaip 25 m.

Valandinis atlygis

Valandinis atlygis

Valandinis atlygis

Valandinis atlygis

Valandinis atlygis

Valandinis atlygis

Valandinis atlygis

Eur Eur Eur Eur Eur Eur Eur
Mokymui Mokymui Mokymui Mokymui Mokymui Mokymui Mokymui
namuose namuose namuose namuose namuose namuose namuose
Kvalifikaciné | Pavada- Pavada- Pavada- Pavada- Pavada- Pavada- Pavada-
kategorija vimui vimui vimui vimui vimui vimui vimui
I. Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11,0271 | 11,1374 | 11,0674 | 11,1781 | 11,1623 | 11,2740 | 11,3664 | 11,4801 | 11,7200 | 11,8372 | 11,7603 | 11,8779 | 11,8291 | 11,9474
I1. Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11,8422 | 11,9607 | 11,8707 | 11,9895 | 11,8837 | 12,0026 | 11,9514 | 12,0710 | 11,9786 | 12,0984 | 12,0190 | 12,1392 | 12,1139 | 12,2351
\n/%f;tg’:'ss * * 121281 | 12,2494 | 12,1685 | 12,2902 | 12,2242 | 12,3465 | 12,7131 | 12,8403 | 12,7807 | 12,9085 | 12,8341 | 12,9625
Mokytojas
3 * * * * 12,9575 | 13,0871 | 13,1888 | 13,3207 | 13,6100 | 13,7461 | 13,6646 | 13,8013 | 13,7595 | 13,8971
metodininkas
Mokytojas * * * »
ekspertas 14,7253 | 14,8726 | 14,9697 | 15,1194 | 15,3506 | 15,5041 | 15,4182 | 15,5724 | 15,4870 | 15,6419

II1. UZ mokyma namuose valandinis atlygis padidinamas 1 procentu.

Skaiciavimai atlikti vadovaujantis LR Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba Istatymo 2 priedu, LR Socialinés apsaugos ministro 2023 m.

gruodzio 21 d. Nr. A1-895 isakymu "D¢él metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy 2023 metais patvirtinimo" ir LR Valstybés politiky, teiséjy, valstybés

pareigliny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio taikomo 2023 metais, [statymu (patvirtintas BD 1785.40 eurai).
UZ mokyma namuose valandinis atlygis didinamas 1 procentu.




